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「建設労働者の雇用の改善等に関する法律」によって、 

建設事業主は事業場ごとに雇用管理責任者を選任し、 

必要な研修を受けさせること等とされています。 

今回のテーマ ： 労働審判法施行への対応 雇用管理研修の 

お知らせ 

★ 建設事業主の皆さん、従業員の方に 
★ 雇用管理研修の受講をお勧めします。 

平成１８年度 

どうぞ、当機構の「雇用管理研修」にご参加ください。
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

・平成18年７月２７日（木）９：０0～１７：００  

・会場  静岡県建設業会館 ４Ｆ大会議室 

※申し込み先 （社）静岡県建設業協会 

 TEL 054-255-0234    FAX  054-255-5590 

  または    （社）静岡県建設産業団体連合会 

 TEL 054-252-8479    FAX  054-255-5590 

７月2５日（火）までに申し込んでください。 
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平成18年4月1日に施行された「労働審判法」は、不当解雇や賃金未払い等の個別

労働紛争を対象としており、短期間での解決を期待されています。そこで無用のトラブ

ルを防ぐ意味でも、就業規則や賃金管理等の重要な雇用管理体制を見直す研修を行いま

す。ぜひ受講してください。 

独立行政法人雇用･能力開発機構 静岡センターでは、 

社団法人静岡県建設業協会と社団法人静岡県建設産業団体連合会の

ご協力を得て開催しております。 

★当機構の雇用管理研修の特徴は 無 料で 
受講できます   1. 受講料、テキスト代等は無料です。 

 2. 講習は１日（約６時間）です。 

 3. 雇用管理研修等助成金第２種の助成金を支給申請できます。  

    講習日に受講者（雇用保険被保険者）に対して通常の賃金を支払っている場合は、 

    建設事業主に受講者１人当たり上限５，０００円の助成金が支給されます。 

ただし、申請書の提出が必要であり、当日説明いたします。 

 4. 当機構理事長名による修了証が交付されます。 

 

 

 

 

 

 

 

お問い合わせ先 
独立行政法人雇用･能力開発機構 静岡センター 

〒422-8033 静岡市駿河区登呂3-1-35 

TEL  054-285-7152   FAX  054-285-5192 

担当者：業務第一課 大塚 



  雇用管理研修日程表（普通コース） 
                  

主催：独立行政法人 
開催日：平成18年７月２７日（木）            雇用･能力開発機構 静岡センター 

              社 団法人静岡県建設業協会 

会 場：静岡県建設業会館４Ｆ                          社団法人静岡県建設産業団体連合会 
 

時 間 研 修 テ ー マ 講    師 

8:20 受  付  

8:50 

～ 

9:00 

開  会 

    

オリエンテーション 

 

独立行政法人 

雇用･能力開発機構 静岡センター  

9:00 

～ 

9:45 

雇用管理総論  建設業の現状他 
雇用管理アドバイザー 

  我妻和男 氏 

9:45 

～ 

10:30 

雇用管理総論  新経営審査への対応 
雇用管理アドバイザー 

  我妻和男 氏 

 休憩5分  

10:35 

～ 

11:20 

雇用契約・就業規則 労働審判法への対応他 
雇用管理アドバイザー 

  我妻和男 氏 

 休憩5分  

11:25 

～ 

11:55 

建設業退職金共済制度 

独立行政法人 

勤労者退職金共済機構 事業本部 

事業推進室長  斉藤克博 氏 

 
昼の休憩50分  

12:45 

～ 

13:30 

雇用契約・就業規則のポイント 
雇用管理アドバイザー 

  我妻和男 氏 

 休憩５分  

13:35 

～ 

15:05 

新会社法及び不正競争防止法 
アスカ総合事務所・日本規格研究所㈱

理事長 岸本敏和 氏 

 休憩5分  

15:10 

～ 

15:55 

労働時間・賃金管理 労働審判法への対応他 
雇用管理アドバイザー 

  我妻和男 氏 

 休憩5分  

16:00 

～ 

16:45 

労働時間・賃金管理のポイント 
雇用管理アドバイザー 

  我妻和男 氏 

 

～ 

17:00 

雇用管理研修等助成金について 

受講者名簿確認、アンケート調査 

閉会 

静岡センター 

 

 



研様式第１号 
雇用管理研修等受講申込書 

平成１８年  月  日  
 

独立行政法人 
雇用・能力開発機構静岡センター統括所長 殿 

事業主又は団体の名称 
 
 
 
        業種（              ） 
 
代表者の役職名及び氏名 
 
 

            ○印 
 

所 在 地 〒   －    
 
 
 

 ＴＥＬ    －     － 
 ＦＡＸ    －     － 

 
独立行政法人雇用・能力開発機構が行う雇用管理研修を受講したいので下記により申し込みます。 
 

記 
 

受  講  希  望  者 
過去における
研修の受講状況

ふりがな 
№ 

勤務先事業所 
（団体申込の場合のみ記入） 氏  名 

性
別 

生年月日 職   名 種別 回数

 

１ 

 

 

男
・
女 

大
・
昭 

年  月  日

 

  

 

２ 

 

 

男
・
女 

大
・
昭 

年  月  日

 

  

 

３ 

 

 

男
・
女 

大
・
昭 

年  月  日

 

  

 

４ 

 

 

男
・
女 

大
・
昭 

年  月  日

 

  

 

５ 

 

 

男
・
女 

大
・
昭 

年  月  日

 

  

受理年月日 平成 年 月 日 受理番号 第      号 
※処理欄 

受講決定年月日 平成 年 月 日 決定番号 第      号 

注意事項 
１ ※欄は記入しないで下さい。 
２ 「過去における研修の受講状況」欄の「種別」Ａ.独立行政法人雇用能力開発機構が行った雇用管理研修等、Ｂ．
独立行政法人雇用・能力開発機構の建設雇用改善助成金を受けて行う認定雇用管理研修の別を記入して下さい。 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

［機構の保有個人情報保護方針］ 
  独立行政法人雇用・能力開発機構は「独立行政法人等の保有する個人情報の保護に関する法律」（平
成１５年法律第５９号）を遵守し、保有個人情報を適切に管理し、個人の権利利益を保護いたしま
す。なお当機構では、必要な個人情報を、利用目的の範囲内で利用させていただきます。 
［利用目的について］ 
  ご記入いただいた個人情報は雇用管理研修に関する事務処理（連絡、修了証書の交付、修了台帳
の整備）及び業務統計や建設助成金等のサービスの案内に利用させていただきます。 

 
 


