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平成 25 年度 雇用管理研修 普通コースカリキュラム 
 

 

主  催：(株)建設産業振興センター 
開催日：８月２日（金） 9 時 15 分～16時 40 分 

会  場：静岡県建設業会館 4Ｆ会議室 

〒420-0857 静岡県静岡市葵区御幸町 9-9 

TEL 054-255-0234 

 
時間  講義項目 講義内容 担当 

9:15～9:20 5 開会式、オリエン

テーション 

開講挨拶、受講上の注意、資料確認 (株)建設産業振興セン

ター 

9:20～10:20 60 雇用管理総論 ①建設業の現状と特徴 

②社会保険未加入問題への対応 

③建設雇用改善法の解説（第 8 次雇用

改善計画を含む） 

矢崎労務安全事務所 

所長 矢崎 敏郎氏 

 

10:20～10:25 5 休憩   

10:25～11:55 90 雇用管理総論 ④建設雇用の実態（雇用、請負、委任、

偽装請負） 

矢崎労務安全事務所 

所長 矢崎 敏郎氏 

 

11:55～12:55 60 昼休み   

12:55～14:25 90 社会保険 

 

①社会保険の概要と意義 

②雇用保険、健康保険、厚生年金保険 

③労災保険 

 ・建設業の労災保険の特徴 

 ・業務上災害と通勤災害 

 ・労災かくし 

矢崎労務安全事務所 

所長 矢崎 敏郎氏 

 

14:25～14:30 5 休憩   

14:30～16:30 120 雇用契約・就業規

則 

①労働契約の意義とその内容（労働契

約法を含む） 

②就業規則の意義 

③就業規則の内容（採用等、服務規律、

労働時間・休憩・休日、休暇等、賃

金、定年・退職及び解雇、安全衛生

及び災害補償、表彰及び懲戒） 

矢崎労務安全事務所 

所長 矢崎 敏郎氏 

 

16:30～16:40 10 閉会式、修了証の 

交付 

 (株)建設産業振興セン

ター 

 

 


