
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

          

 

 

 

 

 

 

  

 

   

 

 

 

 

 

 

 

平成２１年度 
★ 建設事業主の皆さん。「雇用管理責任者」 
★  
★ の方々に受講をお勧めします。 

「建設労働者の雇用の改善等に関する法律」によって、 

建設事業主は事業場ごとに雇用管理責任者を選任し、 

必要な研修を受けさせること等とされています。 

 
    
 
 

 ■ 
 

開 催 情 報 
 
■ 

 

独立行政法人雇用･能力開発機構 静岡センターでは、 

社団法人静岡県建設業協会と社団法人静岡県建設産業団体連合会の

ご協力を得て開催しております。 

 ★当機構の雇用管理研修の特徴は 

独立行政法人雇用･能力開発機構 静岡センター 

〒422-8033 静岡市駿河区登呂3-1-35 

TEL  054-285-7152   FAX  054-285-7247 

担当者：業務第一課 大塚 

 

お問い合わせ先 

無 料で 
受講できます 

①日 時 平成2２年３月５日（金）９：10～１6：5０  
②会 場 〒422-8033 静岡市駿河区登呂3-1-35 

    静岡センター C棟別館１F大会議室 

駐車場はありますが、万が一のことを考慮して公共 

交通機関の利用もお願いします。 

③申し込み先 

（社）静岡県建設業協会 

 TEL 054-255-0234    FAX  054-255-5590 または 

（社）静岡県建設産業団体連合会 

 TEL 054-252-8479    FAX  054-255-5590 

 

※2月26日（金）までにFAXで申し込んでください。 

どうぞ、当機構の「雇用管理研修」にご参加ください。 
 
 
 

 

雇用管理研修の 

お知らせ 

  1. 受講料、テキスト代等は無料です。 

 2. 研修時間は、およそ7 時間程度です。 

 3. 建設事業主雇用改善推進助成金を利用する場合は、ご注意ください。  

    研修当日の賃金助成を受ける場合は、あらかじめ雇用改善の年間計画を作成し認定申請書

を研修日２週間前までに提出しなければなりません。事前の問い合わせは下記へ。 

 

4.  定員は５０名です。修了者には、静岡センター統括所長名による修了証書を交付します。 



   

雇用管理研修日程表（普通コース） 
                  

                                平成 2２年３月５日（金） 

時 間 研 修 テ ー マ 講    師 

8:45 受  付  

9:10 

～ 

9:20 

開  会 

オリエンテーション 

独立行政法人 
雇用･能力開発機構 静岡センター                        

9:20 

～ 

10:15 

人間関係管理 「クレーム処理技法」 
雇用管理アドバイザー 

  岸本敏和 

10:15 

～ 

11:10 

       〃     〃 

 休憩5 分  

11:15 

～ 

12:10 

雇用管理総論 「建設労働の実態」（グループ討議含） 
雇用管理アドバイザー 

  我妻和男  

 昼の休憩50 分 （昼食は各自でお願いします。）  

13:00 

～ 

13:55 

    〃     〃 

 休憩5 分  

14:00 

～ 

14:55 

雇用契約 「労務関係の基礎知識」     〃 

14:55 

～ 

15:50 

       〃     〃 

 休憩5 分  

15:55 

～ 

16:35 

建設業退職金共済制度 
独立行政法人 
勤労者退職金共済機構 建退共静岡県支部 
課長 小澤直子 

16:35 

～ 

 

建設助成金、アンケート調査、修了証書その他 

閉会 

独立行政法人 
雇用･能力開発機構 静岡センター                        

 

 



（研様式第１号） 
雇 用 管 理 研 修 受 講 申 込 書 

平成  年  月  日  
 

独立行政法人雇用・能力開発機構 静岡センター統括所長 殿 

①事業主又は団体の名称                               

 

業種（                   ） 

② 住  所  

〒（    ―     ）                     

 

ＴＥＬ      ―     ―          

③代表者の役職名及び氏名                   

     役職            氏名                ○印  
 

独立行政法人雇用・能力開発機構 静岡センターが行う雇用管理研修を受講したいので下記により申し込みます。 
 

記 

 
 

受  講  希  望  者 過去における研修の受講状況 

№ 
ふりがな 

氏  名 
 

性別 生年月日 職名 
独立行政法人雇用・能
力開発機構が行った
雇用管理研修 

その他の雇
用管理研修 

１  男・女 
昭和・平成 

年  月   日 
 回 回 

２ 

 

男・女 
昭和・平成 

年   月   日 

 

回 回 

３ 

 

男・女 
昭和・平成 

年   月   日 

 

回 回 

４ 

 

男・女 
昭和・平成 

年   月   日 

 

回 回 

５ 

 

男・女 
昭和・平成 

年   月   日 

 

回 回 

※ 受理年月日 平成 年 月 日 受理番号 第      号 

処理欄 受講決定年月日 平成 年 月 日 決定番号 第      号 

 
注意事項 

１ ※欄は記入しないで下さい。 
２ 「過去における研修の受講状況」欄の「その他の雇用管理研修」は独立行政法人雇用・能力開発機構

の建設雇用改善助成金を受けて行う認定雇用管理研修のみについて記入して下さい。（「その他の」とは、
建設団体等が主催で実施する雇用管理研修のことです。） 

 
 
 
 
 
 
 

［機構の保有個人情報保護方針］ 
  独立行政法人雇用・能力開発機構は「独立行政法人等の保有する個人情報の保護に関する法律」（平成１５
年法律第５９号）を遵守し、保有個人情報を適切に管理し、個人の権利利益を保護いたします。なお当機構で
は、必要な個人情報を、利用目的の範囲内で利用させていただきます。 

［利用目的について］ 
  ご記入いただいた個人情報は雇用管理研修に関する事務処理（連絡、修了証書の交付、修了台帳の整備）及
び業務統計や建設助成金等のサービスの案内に利用させていただきます。 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

東門 

正門 

〒422-8033 

静岡市駿河区登呂 3丁目 1番 35 号 

共通 054(285)   TEL   FAX 

総務課      7185  7225 

業務第一課    7152  7247 

業務第二課    7153  7247 

訓練課      7186  5192 

在職者訓練係   7184  5192 

委託訓練係    7183  5192 

ｷｬﾘｱ形成支援ｺｰﾅｰ 7690  7781 

 ★バ ス みなみ循環中田回り（南 17 番） 
     静岡駅南口→ﾎﾟﾘﾃｸｾﾝﾀｰ静岡下車 
★タクシー 静岡駅南口より約 10 分 
★東名高速 東名静岡ｲﾝﾀｰより 10 分駐車場完備 

 

独立行政法人 

雇用・能力開発機構静岡センター 
（静岡職業能力開発促進センター） 

 

南門 

  D 
多目的ホール 

多目的実習場 A 
2F：ME 棟 

会議室 
 
1F：教室 

駐車場  

 
 

会議室 

キャリア 
形成支援 
コーナー 

自転車置場 
Ｅ 

ＭＥ棟 

Ｊ 
電気系実習棟 
（電気設備科） 

Ｋ 
共用実習棟 

Ｌ 
居住系実習棟 

（住宅リフォーム技術科） 

倉庫 

車庫 

WC 

WC 

A 本館 

Ｃ Ｂ 
2F：機械系製図室 
1F：共用 B11 教室 

 

 
2F 土木測量教室 
1F 大会議室 

 

3F:A35 本館共用パソコン室 
A34,A31a,A31b 

2F:A27,A25,A24,A21 

 

施設案内図 

Ｎ 
溶接系実習棟 

（メタルワーク・溶接科） 

Ｍ 
居住系実習棟 

（ビル設備サービス科） 

Ｐ 
 

多目的実習場 

  

Ｏ 
機械系実習棟 

（テクニカルマネジメント科） 

 
駐車場  

 

団体等開催の技能検定等  駐車場  

駐車場 

G 

 

駐車場

 

駐車場 

 

Ｈ 
 

駐車禁止 

進

入

禁

止 

中庭 喫煙所 

 
F 

訓練生ホール 

喫煙所 

駐車場 
 

駐車場 
 

 

ココです。 ここです。 

多目的実習場 A 

会場のご案内 


